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SERVICIOS DE SALUD CENTRO CRIENTEES T,

DURACTON:
UN (1) MES ¥ TRES (3) DIAS

JUSTIFICACION Conn ente responsable ac presiar servicios de salud de baja v Algunes de medisas comzlendad, con enlogue ¢n prevencidn de §a enismiedad v promocion de calidad de vida, Mencida primana imegral con
respansabilided social para peestres usuarios. su familia, |3 cemunidad v §u enlcme, tiene planisades v aprozedes denlra su plan de geston nstiucional, diferentes proceses que fe permiten el logro de sus fines ¥ oljetivas
Dieatro de e1.35 proceses, se encuentra ¢! de; procesa de salud Piblica con el cual 2o busza Prosiar servicion Integrales de Salud, Arieular ol Blas de [ntervenciones Calectives v Pravecios el Fondo Desarrolle Loca! con los
Acciones D Hudis on el Resoliti
Para la eficaz y eficiente ejecucid: del proceso antes a
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cionado, LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E £.E, requisre desarroliar peviones Lales como realiear csesorias a nnel

individual con esiud enlasl i Trabaje Satudable (dnbila laboral), 2 ias inlzgrales a nivel individual zon f patlacion beneficiana on las | de | &n, izs de Trabajo
Saludable, d procesos de asi 1a tdenica en los Gl ambites de vida cotidiana, notficar todos fos oventes de interés cn salud pibilica detectados, participor en las sctividades de plamificacion v gestion Leritonal v
las damds resp dades que sean idas par pare de la 5 Distrilat da Salud.

OLLIGACIONES ESPECIFICAS;

t Prestar sus scrvicios s desarrollo de fos acsividades en el imareo del conirato suserila can FED ¥1a ESE 2, Apayar ia prestaceds o senvieies e 2| PIC, prescrtanda la informacidn v/o soparies que solisilen ¥ guc
semespands ol objelo o actividedes conraciiales v de acuwrdo o los enexas v linen alos comtenidas on el Coairaie susento coh of Fonda Financiera Disirtal, 3r‘f‘fuunl.‘|r mensuahinenic <l cronograma de extividades a
desmrolizc 3. Responder oportunamsate par 12 infsiminzisn requerida per o conramzcidn del PIC.S Coavudar on las secionss Je suservision cuando catas cuandd 2\ itg 3¢a agignadas,

NOTA: Todos los cainpos son de obliguiaria diliganciamiento, en ease contrario serd devuclia L solicitud, Las firmas deban ser das ea el siguiente orden: R \, blz del Peolesional
Talentn humang, Sukgerznts v Ordenador del gas.. l }
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A. DATOS GENERALES DEL CONTRATISTA

PROCESO SOLICITANTE: FECHA — NFOLIOS |
NOMBRE DEL CANDIDATO JEAN PAUL ALARCON BARRAGAN DOCUMENTO: 0728971
-
TELEFONO 3043835126 ACTIVIDAD SOLICITADA: ’ MQ (b me '

NINGUNA PERSONA SE ENCUENTRA AUTORIZADA PARA INICIAR ACTIVIDADES SIN HABER SUSCRITO PdE\-'IAMENTE EL CONTRATO

(FIRMA DE LAS DOS PARTES).

TODOS LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS DEBEN SER PRESENTADOS EN UN CD REGRAGABLE

B. DOCUMENTOS DE LA ENTIDAD PARA SOLICITUD DEL CONTRATO

NECESIDAD DE PERSONAL OPS

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL [

)

[ Y ]

P C. DOCUMENTOS PERSONALES PARA ELABORACION DEL CONTRATO
I FOTOFONDO BLANCO, PARA CARNE. GUARDADA EN MEDIO MAGNETICO CON FORMATO JPG st
7/{SOPORTE INSCRIPCION SECOP 11 (REQUERIDO EN CIRCULAR EXTERNA No 23 de 160372017, st |[+]
e-,ﬁrﬁﬁ\m UINICO DE HOJA DE VIDA (SIDEAP - (DILIGENCLADG - IMPRESD Y FIRMADMY) 51 E
v
j/ gcumcmw JURAMENTADA DE BIENES ¥ RENTA (SIDEAP) - firmads y con fecha (Ley 190 de 1995) s1
/= DIPLOMAS ACADEMICOS si
V(r:r.\s DE GRADO DE CADA TITULO ACADEMICO sl m
7 |CERTIFICACIONES DE CURSOS FORMALES E INFORMALES 51 Cl
g [STESTITULO DEL EXTRANJERO, RESOLUCION DE CONVALIDACION DE TITULD ANTE MINISTERID DE EDUCACION NACIONAL / s D
ICFES. (Res. 06950 del 15 de mayo de 2015)
Iy |FORMATO AUTORIZACION CONSULTA DE TITULOS ACADEMICOS DE LA SUBRED CENTRO ORIENTE (Técaicn, Tecnilogos, s D
/[ Profesionatesy
1 Pﬁﬂ"‘“ DOS LABORALES REGISTRADOS EN FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA (SIDEAP) s1 D
> — =
1)/[FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA AMPLIADA AL 150% st
‘j{ REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT (COINCIDIR CON LA ACTIVIDAD DEL RIT): CODIGO CHU _8&‘22 s1 El
Fa 'ﬁy:lmo DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT sl m
w/ LIBRETA MILITAR (Hombres) st m NIA D
5| TARJETA PROFESIONAL st ([ | wa ]
y’ﬁ’s;r_yuon EXPEDIDA POR SECRETARIA DE SALUD (DISTRITAL O DEPARTAMENTAL) - (Persanal en Salud) st NIA D
f‘
| CERTIFICACION DE INSCRIPCION EN RETHUS {Personal de safud) sl El NIA
ANTECEDENTES ETICO PROFESIONALES DISCIPLINARIOS (Medicina, Enf Dudontologin, Derecho, as, € s - D
y Administracion)
|vtﬁ2 DE VACUNAS DE HEPATITIS B (Personal Asistencial) - Minimo tres dusis vigentes { - 10 afios de vigencia) Y/O O TITULACION (resctiva) | 51 m NiA D
-
o T
P EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO (Vigencis no mayor & 3 afios - Dec. T2V2013) s1
CERTIFICADO ATENCION INTEGRAL EN SALUD A LAS VICTIMAS EN VIOLENCIA SEXUAL (RESOLUCION Na 00002003 de 2014) st D -
L (Personal Asi I, Urgencias, iin ¥ Consults Externa)
22 |CARNE DE RADIOPROTECCION (Personal expuesto n Radiaciones lonizantes) - Vigenein 4 ufion 51 D NiA
123 |CERTIFICADO DE FORMACION EN TOMA DE CITOLOGIA {Medicn, Enf B Citol logga, H o) Resaluck 5 D NiA o
2003 she 2014
24 |CERTIFICADO SOPORTE VITAL BASICO (Enfermerta, Auxilinr de Enfermeria, Ausiliar A sl D NiA
15 |CERTIFICADO SOPORTE VITAL AVANZADO (Médicos Urgencias, atenchin ambulatoris SPA, salud mentsl y personal APH) sl |:|
26 |CERTIFICADD PRIMEROS AUXILIOS (© de A in = Camill 51 D
27 |LICENCIA DE CONDUCCION {Conductores) s1 |:| ’
28 |ESTADD DE MULTAS (€ Imini ¥ smbul sl D
'/{omwum RI0 PARA EL CONOCIMIENTO DEL CLIENTE O CONTRAPARTE - PERSONA NATURAL (SARLAF) - Completamente diligenciado = E
- Imprese y Firmado con Huella
307 |CERTIFICADO DE AFILIACION A EPS - (COMO COTIZANTE,) - (eYPEVSAR 51 E
A y.ncwo DE AFILIACION A FONDO DE PENSION - NOoMBRE: Co | PE W S o W ES 51 m
w-’!‘rll MULARIO DE AFILIACION A ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES (FORMATO DE LA SUBRED CENTRO ORIENTE- NOMHRE: 51
[
el oS Balpwrr
_‘yﬁmnc ADO DE ANTECEDENTES - PROCURADURIA (vigenela no mayor 3 meses) s1 .
Jy'dﬁ'l’li‘[t‘n DO DE ANTECEDENTES FISCALES - CONTRALORIA (vigencin no mayar n 3 meses) s
v
37| CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS - PERSONERIA (vigencin no mayor a 3 meses) sl
J‘/'{ERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES - POLICIA (vigencin no mayor a 3 meses) s1
;V CERTIFICACION BANCARIA (Debe contener nombre y logotipo Bancaria, N° de documento y N° de cuenta) s1

D. VERIFICACION Y REGISTRO DE LA INFORMACION
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Ko(r:.ﬂ '.':ctﬂcr H‘N{:[MI': Foctin:
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